
现代商务学院关于开展 2017-2018
第 2学期期中教学检查的通知

各专业带头人、各位任课老师：

为确保学院教学工作的顺利开展和良好运行，及时掌握

教学工作各方面情况，发现并解决教学运行和管理中存在的

问题，学院决定对教学工作进行中期检查，希望各位老师提

高认识，做好此项工作。现将有关事项通知如下：

一、成立检查领导小组

组 长：严 品

副组长：范善颖

成 员：聂 彦 张馨仪 曾 懿 刘 榴 石小燕

秘 书：于之婷

二、检查对象与内容

（一）检查对象

全体专、兼职和外聘教师。

(二)检查内容与资料提交要求

1. 理论课教学文件

教学文件检查范围：教学日志、授课计划、第 1－10 周

授课教案（含 PPT）。

检查内容：本次教学文件检查以合规性为重点，合规教

学文件将评定为 A、B、C、D4 个等级，不合规教案评定为 E



级。其中，A 等教学文件不超过教学文件总量的 30%，未交

教学文件直接判定为 E 级。

各任课教师5月 13日 20:00前将前10周理论课教学文

件（内含教案/PPT、授课计划、课程标准、教学日志）发送

所在专业的专业带头人。

2. 实践教学文件

专业实践课教学文件：以开课计划为依据，检查前 10

周实践教学计划、实训教学大纲、实践教学课表。各专业带

头人需将专业实践课教学文件于 5 月 9 日前发送至徐航老

师。

实训指导教学文件：以实践课教学计划为依据，检查前

10 周实训指导教案。实训指导教师将实训指导教案于 5 月

13 日 20:00 发送所在专业的专业带头人。

3. 作业布置与批阅

通过学习部组织统计，登记各专业课程、公共英语课程

作业布置与任课教师批阅作业情况，于 5 月 11 日前完成《现

代商务学院作业统计表》（见附件 4）。

4. 教学实施过程与效果

(1)现代商务学院评价小组听课

通过现代商务学院评价小组成员下课堂听课、抽查教学

文件，检查教学实施情况，评价小组成员于 4 月 23 日前将

听课计划交现代商务学院教务科（知行楼 404），于 5 月 18

日前将听课记录交现代商务学院教务科（知行楼 404）。



(2)组织班级调查与召开学生座谈会

随机抽取部分学生进行问卷调查，收集关于教学管理、

教师教学、学风等信息，做到全面覆盖各班级、各门课程。

组织召开学生座谈会了解核实教学情况与问题。

三、检查时间

（一）教学文件检查(第 11 周)

由教学正副院长、各专业带头人、副高以上职称教师组

成检查小组，集中检查与评定教学文件，并评定等级。

（二）作业布置与批阅情况检查（第 11 周）

由学习部组织统计各专业课程与公共英语课程作业布

置与任课教师批阅情况。

（三）教学实施过程与效果检查（第 8-11 周）

学院检查领导小组将 8-11 周随机深入课堂听课，重点

检查教学文件执行情况、“两个规范”执行情况及课堂教学

效果。

（四）组织召开学生座谈会（11 周）

组织不记名问卷调查，此项工作于 5 月 10 日完成。

于第 11 周组织召开学生座谈会，了解教学实施过程中

存在的问题。

四、检查结果、反馈与应用

1．检查结果公示与复核。所有检查结果将于检查结束

三天内进行公示，公示期三个工作日。对检查结果有异议者，

可于公示期内将书面意见反馈至小组秘书。现代商务学院将



组织临时复核小组进行复核。结果于复核后三天予以通报并

作为考核档案。

2．限时整改。检查中反馈的各项问题将会通报到任课

教师，任课教师须对存在的问题在一周内限时整改到位，交

现代商务学院检查小组重新审核。

3．结果运用。本次期中教学检查结果将纳入本学期教

师专业技能与专业教学水平测试、教师教学质量考评、年度

工作考核，并作为各类评优评先的重要参考。

现代商务学院

2018 年 4 月 3 日



附件 1：

现代商务学院教学计划评价指标

评价项目 评 价 标 准 分值

学期授课计划编制

说明

根据专业教学计划，对课程教学时数分配合理；课程要素及异动说

明吻合专业教学计划要求。
5

学期课时授课计划

授课章节内容摘要根据课程标准教学内容要求覆盖完整准确；体现

职业教育新进展，授课内容体现认知规律，突出能力培养和教书育

人。教学方法选择恰当，充分体现启发式或研讨式教学；重视多种

教学手段的设计运用，能根据教学内容与课程特点合理地选择教具、

多媒体、实验等适当的教学手段辅助教学；作业布置能按教学内容

布置作业，形式和数量适当。

10

教学计划规范性 排版美观，格式规范，条理清楚，符合学院教学计划模板。 5

满 分 20



附件 2：

现代商务学院教案评价指标

评价项目 评 价 标 准 分值

教学任务与要求

教学目的明确，符合教学基本要求，能够根据专业教学特色，对知识、

能力及素质的具体要求，突出重点、突破难点，恰当处理关键环节。

教学内容紧扣课程标准，能够结合学生的实际，突出重点，突破难点，

知识点安排有系统性。

7

教学过程设计
教学活动及教学过程设计完整有序；教学设计思路清晰；教学环节安

排得当，时间分配合理、科学。
14

教学内容

教学内容准确完整，充分反映课程基本内容，注重理论联系实际；参

阅资料丰富，及时更新教学内容，体现职业教育新进展；授课体现认

知规律，突出能力培养和教书育人。

20

教学方法与手段

结合教学内容与课程特色，教学方法选择恰当，充分体现启发式或研

讨式教学；重视多种教学手段的设计运用，能根据教学内容与课程特

点合理地选择教具、多媒体、实验等适当的教学手段辅助教学。

7

作业布置 按教学内容布置作业或思考题，形式和数量适当。 3

课堂小结 课堂总结分析全面、客观、正确。 3

创新性

在符合教学规律和教案基本规范的前提下，根据个人差异和特点，写

出有个性特点和创新性的教案。体现现代教育思想、教学理论和学习

理论，注重培养学生自主学习的能力。

9

教案的规范性
备课环节完整，教案要素齐全，教案书写文字通顺，格式规范，标点

符号正确，条理清楚，符合学院教案规范的有关规定。
7

满 分 70



附件 3：

现代商务学院教学日志评价指标

评价项目 评 价 标 准 分值

平时成绩、作业成

绩记载
平时成绩和作业成绩要及时记载 5

考勤记载
旷课、迟到、早退、请假分别用“K、C、Z、J”表示，每周至少点

名 1次；及时存档。
4

教学计划规范性 排版美观，格式规范，符合学院教学日志模板。 1

满 分 10



附件 2：

现代商务学院期中教学文件情况表

（2017-2018 学年第 1学期）

学院名称：现代商务学院 院长签字： 年 月 日

序

号
教师 课程名称 周课时

授课计划

评分（20%）

应有教案

份数

实有教案

份数

教案评分

（70%）

教学日志

评分（10%）

教学文件

等级
需整改内容

1

2

3

4

5

6

7

8

9

注：质量分为 A、B、C、D、E；如没交，则注明“无”。

检查小组成员签名：



附件 3：

专业负责人或教研室主任听课计划

学院： 听课计划 年 月 日执行

第 周 周一 周二 周三 周四 周五

11

第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课

地点： 地点： 地点： 地点： 地点：

教师： 教师： 教师： 教师： 教师：

班级： 班级： 班级： 班级： 班级：

12

第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课

地点： 地点： 地点： 地点： 地点：

教师： 教师： 教师： 教师： 教师：

班级： 班级： 班级： 班级： 班级：

13

第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课 第 节 次课

地点： 地点： 地点： 地点： 地点：

教师： 教师： 教师： 教师： 教师：

班级： 班级： 班级： 班级： 班级：



附件 4

现代商务学院作业统计表

（2017-2018 学年第 1学期）

检查日期： 年 月 日 检查小组成员：

序号 教 师 任课课程 班级
布置作业

次数

批改作业

次数
备注

1

2

3

4

5

6

7


