现代商务学院2020-2021-2学期

期初补考考试工作实施方案

为确保考试工作顺利、规范、有序，根据教学计划和教学进程安排，根据学院期初补考通知要求，现将现代商务学院期初补考考试工作安排如下： 

一、组织领导
（一）成立考务工作小组
组长：严品  何卫东

副组长：谢力雄 曾甜

成  员：彭安辉 邹丽刘凤娇 曾懿 张馨仪 范善颖 王健 康薇

考务工作小组负责制定好本学院的期初补考工作方案，做全面部署，组织协调考试管理工作；做好考试期间监考巡视以及对考试各环节监督检查工作。
工作小组下设考务办公室（知行楼811），由彭安辉老师负责做好考试资料保密等工作，确保期初补考考试工作顺利进行。
二、考试时间及考试批次安排
1.考核课程在3月1日-3月14日完成，具体安排见安排表。
2.2021年3月1日-2021年3月14日为我院组织统一考试课程的考试时间。（详见安排表）

三、补考地点安排
1.每个考场安排2名监考老师，注意补考教室的安排不要与上课教室冲突。

3.主要借用精业楼作为考场，与教务处陈文明老师沟通协商。

四、组考注意事项

1．制定好期初补考工作方案，并于考试开考前两个工作日提交教务处（电子档发教务处公共邮箱），二级学院成绩审核截止时间为2021年3月20日，成绩登分册（纸质）、工作量统计等考试相关资料提交截止时间为2021年3月22日。

2.补考组考科目为2020-2021-2学期期末考试课程考核不合格科目，课程成绩为缺考、取消考试资格和舞弊的考生该课程无补考资格，专业认识实习、实训、课程设计等实践课程及选修课不安排补考。具体课程成绩，学生可登录教务管理系统查询，对成绩有异议，咨询任课老师进行解答，教务处会根据任课老师提供的信息做进一步处理。
3．严格按照学院课程考试的组考程序，成立考务办公室，认真抓好组考工作，做好网上考试等组织工作，确保补考工作的顺利进行。

4．期初补考中监考教师选聘、考试管理、阅卷、考试资料存档和工作量统计等相关工作由承担该课程教学任务的二级学院负责。

5．按规定认真做好学生考试资格审查工作，杜绝不符合考试资格的学生参加考试。务必通知学生带两证（身份证、学生证）参加补考。要加强补考考风考纪教育，严明考试纪律。补考期间，教务处会根据二级学院的组考方案进行抽查。

6．党政办文印室负责做好各二级学院考试试卷的打印及印刷工作，其他处室做好相关工作。

五、通知网上阅卷与成绩报送

1．考试结束后，二级学院考务人员将通知相关老师组织阅卷2．课程考试结束后三个工作日内完成阅卷，并按教务处分配给二级学院的公共账号进行补考成绩录入（另行公布），录入完成经审核后下载打印一式两份交知行楼811办公室彭安辉老师，做为考务费用的发放依据3．考核涉及的资料（如试卷、口试资料、制作资料、设计资料、测绘资料、试卷分析等）由二级学院负责保存（一般保存期为3年），任何部门和个人在保存期内不得将相关资料销毁或丢弃。教务处将对补考资料归档进行检查。
联系人：彭安辉          电话：15116471337（6567）  

电子邮箱：905010748
现代商务学院  
  2021年3月1日

附件1
现代商务学院2020-2021-2期初补考安排表

	序号
	考试时间
	考试地点
	补考课程名称
	课程开课单位
	参考班级
	主监考
	副监考
	备注

	1
	3月4日14:00—
15:20
	精业楼106
	经济学基础
	现代商务学院
	会计1901、1902、1903、1904、1905、1906
	赵宏
	戚丽霞
	

	2
	
	
	审计理论与实务
	
	会计1801、1802、1803、1804
	
	
	

	3
	
	
	商务礼仪
	
	人资1801、1802、1803
	
	
	

	4
	
	
	市场营销
	
	人资1901、1902、1903
	
	
	

	5
	
	
	人力资源管理
	
	市营1801、1802
	
	
	

	6
	
	
	ITMC企业经营管理沙盘
	
	市营1901、1902
	
	
	

	7
	
	
	企业管理实务
	
	市营2001、2002
	
	
	

	8
	
	
	国际市场营销
	
	商英1801、1802、1803
	
	
	

	9
	
	
	英语视听说3
	
	商英1901、1902、1903
	
	
	

	10
	
	
	主要客源国概况
	
	酒管1901
	
	
	

	11
	
	
	综合英语3
	
	应英1901、1902、1903
	
	
	

	12
	
	
	教育教学知识与能力
	
	应英1801、1802
	
	
	

	13
	
	
	英语语音
	
	应英2001、2002、2005
	
	
	

	14
	3月4日
15:30—18:00
	精业楼106
	企业管理基础
	
	会计1901、1902、1903、1904、1905、1906
	赵宏
	戚丽霞
	

	15
	
	
	人力资源管理实务
	
	会计1801、1802、1803、1804
	
	
	

	16
	
	
	行业比较会计
	
	会计1901、1902、1903、1904、1905、1906
	
	
	

	17
	
	
	会计基础理论与实务
	
	会计2001
	
	
	

	18
	
	
	办公室管理
	
	人资1801、1802、1803
	
	
	

	19
	
	
	人才选拔与测评
	
	人资1801、1802、1803
	
	
	

	20
	
	
	工作分析理论与实务
	
	人资1901、1902、1903
	
	
	

	21
	
	
	财务基础
	
	人资1901、1902、1903
	
	
	

	22
	
	
	人力资源综合模拟实训
	
	人资1801、1802、1803
	
	
	

	23
	
	
	前厅服务与管理
	
	酒管1901
	
	
	

	24
	
	
	餐饮服务与管理（2）
	
	酒管1901
	
	
	

	25
	
	
	客户关系管理
	
	市营1801、1802
	
	
	

	26
	
	
	新媒体营销
	
	市营1801、1802
	
	
	

	27
	
	
	经济法
	
	市营1901、1902
	
	
	

	28
	
	
	推销原理与实务
	
	市营1901、1902
	
	
	

	29
	
	
	市场营销原理与实务
	
	市营2001、2002
	
	
	

	30
	
	
	国际市场营销
	
	商英1901、1902、1903
	
	
	

	31
	
	
	英语教学技能实训
	
	应英1801、1802
	
	
	

	32
	
	
	英语视听说3
	
	应英1901、1902、1903
	孙春丽
	钟紫璇
	

	33
	3月5日
8:20—9:40
	精业楼307
	初级会计实务2
	
	会计1901、1902、1903、1904、1905、1906
	
	
	

	34
	
	
	人力资源市场服务
	
	人资1801、1802、1803
	
	
	

	35
	
	
	招聘与配置实务
	
	人资1901、1902、1903
	
	
	

	36
	
	
	商品学原理与实务
	
	市营1801、1802
	
	
	

	37
	
	
	综合英语3
	
	商英1901、1902、1903
	
	
	

	38
	3月5日
14:00—15:20
	精业楼307
	统计学基础与实务
	
	会计2001、2002、2003、2004、2005、2006
	蒋笑天
	张红
	

	39
	
	
	培训与开发实务
	
	人资1901、1902、1903
	
	
	

	40
	
	
	劳动经济学
	
	人资2001、2002、2003
	
	
	

	41
	
	
	新媒体营销
	
	市营1901、1902
	
	
	

	42
	
	
	国际贸易单证实务
	
	商英1901、1902、1903
	
	
	

	43
	
	
	综合英语1
	
	商英2001、2002、2003班
	
	
	


备注：考试安排表中“补考课程名称”、“参考班级”信息与补考名单保持一致。
